
 

 

方志敏干部学院项目支出绩效自评报告 

一、 项目基本情况 

1．立项背景：方志敏干部学院 2018 年成立市里支持

学院发展连续五年拨付 500万运行经费。 

2．立项目的：支持学院的发展 

3．项目内容、执行标准和实施期限：学院运行经费，

持续五年。  

4.资金使用情况：预算安排资金 500 万元。到位支付

资金 500 万元，其中后勤员工工资 300 万元，教学设备维

修维护 20 万元，教学场馆建设，课程开发，图书购置 180

万元。 

5.项目组织管理情况：由学院统一管理。 

（二）项目绩效目标 

1．项目绩效总目标：500万元 

2．项目年度绩效目标：500 万元 

 

3．项目预期目标完成情况：项目已全部完成，资金到

位率和支付率 100%。 

二、绩效评价工作情况 



 

 

运用一定的评价方法，量化指标及评价标准，对为实

现其职能所确定的绩效目标的实现程度以及为实现这一目

标所安排的预算执行结果进行综合性评价。 

三、综合评价情况及评价结论以上两项目综合评价得分 96

分。 

四、绩效评价指标分析情况 

（一）项目产出指标 

1．产出数量指标得分情况逐个分析：完成数量指标得

10 分。 

2．产出质量指标得分情况逐个分析：完成质量指标得 9

分。 

3．产出时效指标得分情况逐个分析：完成时效指标得

10 分。 

 

（二）项目效果指标 

社会效益指标得分情况分析：传承红色基因，弘扬方

志敏精神，开展党性教育培训，守护共产党人精神家园，

开展干部能力培训，提高干部工作水平。得分 28分。 

经济效益指标得分情况分析：提供将近 200 个就业岗

位，创收培训费 1800多万元。得分 9 分。 



 

 

可持续影响指标得分情况分析：拓宽资金流、信息流

及人才的流动，提升弋阳的开放度和知名度，提高影响力。

的分 10分。 

项目满意度指标得分情况分析：为学员提供舒适的学

习环境，培养浓厚的学习兴趣。学院满意度在满意度 95%

以上，得 10 分。 

五、偏离绩效目标的原因和改进措施 

加强项目资金的管理，做好资金的拨付工作，把项目

资金落实到位，做好资金的合理分配，使资金效益最大化，

同时做好项目资金的监管工作，保障资金支出合理合规合

法。 

六、绩效自评结果应用和公开情况 

下一步积极拟对评价结果进行公开，做好学院课程开

发，进一步传承红色基因，弘扬方志敏精神。 按时间要求

公开。 

 

 

 

 

 



 

 

附件 3 

 

 

 

2021年度项目支出绩效自评情况汇总审核表 

主管部门： 
                                单位：万元 

序号 预算单位 项目名称 

全年预算数 

全年执行

数 

绩效

自评

得分 
年初预

算数 

年中追加

数/追减

数 

小计 

  
 方志敏

干部学院 
运行经费   500   500  500   96 

                

        

        

                

                

                

开展绩效自评项目合计       
自评价 

平均分 
96  

2019年本部门全口径国库决算数项

目支出总额 
 500     

部门项目

总个数 
  

开展绩效自评项目支出总额占本部门项目支出总额的比

例=2021年部门开展绩效自评项目全年执行数/2021 年本

部门全口径国库决算数项目支出总额*100% 

 

部门提交时

间 
 

财政局业务

股室审核意

见（优、良、

中、差） 

 

财政局业务

股室经办人

签名 

 

业务股室审

核时间 
 

业务股室盖

章 
   



 

 
 


